°°°v0°" POLITIKA
Integrovaného systému fizeni (IMS)

ANALIZACE
MLADA BOLESLAV, a.s. v souladu s ISO 9001, ISO 14001 a OHSAS 18001

Vizi spolecnosti Vodovody a kanalizace Mlada Boleslav, a. s. (dale jen ,spolec¢nosti)
k akcionaftim, vefejnosti a zaméstnanclim je neustalé zavadéni novych postuptl, technologii a
material pfi spravé, udrzbé, obnové a rozvoji svého vodohospodafského majetku, trvalé
zlepSovani kvality sluzeb a stabilita spolecnosti, vysoce profesionalni tym zaméstnancti, aktivni
komunikace se zakaznikem a dodavateli za predpokladu minimalizace zatéze zivotniho prostredi a
nepfiznivych dopadt na zdravi zaméstnanct a ostatnich osob.

Zakladnim poslanim a pfedmétem podnikani spole¢nosti je dodavka kvalitni pitné vody
odbératelim a odvedeni a vyci§téni odpadnich vod od jejich producentt. Protoze pfi této Cinnosti
je oblast jakosti i oblast environmentalni natolik propojena a vzajemné ovlivnéna, spolec¢nost
pfijala jednotnou ,Politiku integrovaného systému fizeni“, jejiz integrovanou soucasti mimo
jakosti a environmentu je i oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Spolecnost si stanovuje nasledujici zasady jednotné ,,Politiky integrovaného
systému fizeni (IMS)“:

1. v oblasti integrovaného systému fizeni (IMS):
- politiku IMS pravidelné upfesniovat a stanovovat si konkrétni cile tykajici se jakosti,
environmentu a bezpecnosti prace
- planovat a zajistovat nezbytné lidské a finan¢ni zdroje pro plnéni cilt;

- neustale zlepSovat efektivnost integrovaného systému fizeni, trvalym provéfovanim a
hodnocenim, vytvafet podminky pro predchéazeni, omezovani a snizovani dopadti na zivotni
prostredi a zdravi osob

- vyzadovat od dodavatell materiali a sluzeb, aby respektovali zasady této politiky a svou
¢innost provadéli s ohledem na zivotni prostredi a bezpecnost prace;

- dodrzovat ,Filosofie a cile spolec¢nosti“ vyhlaSené predstavenstvem a. s.

2. v oblasti jakosti dle ISO 9001 (QMS):
- zabezpecit kvalitni dodavku pitné vody;
- udrzovat vodohospodaisky majetek s dlouhodobou efektivnosti a provozni spolehlivosti;
- rozSifovat a zvySovat kvalifikaci perspektivnich pracovnik;
- motivovat pracovniky, podporovat tymovou praci, spolupraci a interni komunikaci;
- poskytovat kvalitni technologické a technické zazemi;

- podporovat tymovou praci, kreativitu, zodpovédnost, aktivitu a sounalezitost
zaméstnancu,

- zajiStovat vhodné a diistojné pracovni prostfedi, bezpecnost prace a zdravi pfi praci;

- zkvalitnovani pracovnich postupt i pracovniho prostfedi, kontrolu vlastni ¢innosti;

- pécio poradek a Cistotu pracovist firmy, nezakryvani chyb, vad a neshod,;

- reprezentativni a korektni vystupovani uvnitf i navenek spolec¢nosti, spoluvytvareni
dobrého jména spolecnosti;

- vysoce profesionalni praci dosahovat minima reklamaci,



spliiovani opravnénych ocekavani zakaznikli a poskytovani komplexni sluzby v oboru pii
dodrzovani obecné platnych zakont a predpist.

v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi dle ISO 14001 (EMS):

ve vSech svych cCinnostech dosahnout shody s pravnimi pfedpisy a rovnéz dodrzovat
stanovené limity v oblasti zivotniho prostredi;

chranit zdroje pitné vody a kontrolovat ochranna pasma téchto zdroju;

v maximalni mife Cistit odpadni vody, aby byly chranény jak vodni zdroje spole¢nosti, tak i
vodni toky, fauna a flora;

usilovat o minimalizaci a prevenci vzniku negativnich vlivli svych ¢innosti na Zivotni
prostfedi, zdravi zaméstnancti a obyvatel;

trvale zvySovat povédomi zaméstnancu v otazkach ochrany zivotniho prostfedi;

oteviené a vstficné komunikovat se zaméstnanci i s vefejnosti;

poskytovat pravdivé informace o dopadech své ¢innosti na zivotni prostredi;

Setfit prirodni zdroje recyklaci odpadli a materialll a jejich opétovnym pouzitim, efektivnim
hospodafenim s energiemi a vodou;

chranit a zlepSovat zivotni prostfedi pouzivanim Setrnych materiali a postupnou obnovou
soucasnych technologii za technologie ohleduplné k zivotnimu prostfedi;

dbat o fadnou udrzbu mechanizmt®i a zafizeni, pfednostné pouzivat ekologicky Setrné
technologie;

vyzadovat od svych obchodnich partnert aktivni pfistup k ochrané zivotniho prostfedi;

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci dle OHSAS 18001 (SMBOZP):

vyloucit nebo snizit rizika mozného ohrozeni Zivota a zdravi zaméstnanct i dalSich osob v
arealu spolecnosti, zaméstnancu spolecnosti plnicich své pracovni povinnosti v prostorach
jinych firem a pfi stavbach realizovanych externimi dodavateli a zaméstnanct tfetich
stran a obyvatelstva v dusledku spoluzodpovédnosti spolecnosti za ohrozeni vznikem
zavazné havarie;

implementace a integrace fizeni BOZP do celkového fizeni organizace na systémovém
pfistupu podle pozadavkti normy OHSAS 18001;

zajiStovani BOZP jako véci vefejného zajmu a nedilnou soucasti socialniho systému péce o
zaméstnance, podporovani zapojeni zaméstnancu a jejich zastupcli na rozvijeni systému
BOZP ve spolec¢nosti;

zabezpeceni systémového propojeni BOZP na organy ochrany vefejného zdravi, mistni
samospravu, aby byla zabezpeCena konzistentnost celého systému ochrany zdravi a
vhodna komunikace;

uplatnovani bezpecnostniho hlediska jiz pfi projektovani novych staveb, uplatfiovani a
soustavné rozvijeni preventivnich opatfeni v provoznich podminkach;

plnéni zakonnych pozadavkl v oblasti BOZP a vydavanymi vnitfnimi normami stanovit
kompetence, prava a povinnosti jednotlivych subjekti a jejich vzajemné vazby k jejimu
zajisténi;

zajiSténi soustavného a kvalifikovaného vyhledavani a hodnoceni rizik mozného ohrozeni
zivota a zdravi osob a vzniku zavazné havarie, prijimani a realizovani opatfeni k jejich
minimalizaci a informovani zaméstnanctl a ostatnich dotcenych subjektt;

zajiStovani potfebnych zdroji na financovani aktivit v oblasti BOZP a smérovat je
pfimérené podle prijatelnosti - zavaznosti rizika. V pripadé naléhavosti zajiStovat rychlou
napravu zjisSténych nedostatkl;

trvale podporovani a motivovani vSech zaméstnancli k posilovani odpovédnosti za vlastni
bezpecnost, ochranu zdravi jinych osob a ochranu majetku spolec¢nosti;

na urovni vedeni spolecnosti a za tcasti zastupcl zaméstnancu systematicky posuzovat
plnéni zasad a celkovou efektivitu politiky BOZP a rozpracovanych cild BOZP v ro¢nim
hodnoceni. Stav, vysledky a ucCinnost systému fizeni BOZP publikovat a sdélit
zameéstnancum vhodnym zptisobem;



- vedeni spoleCnosti se zavazuje, na zakladé vysledkti hodnoceni systému BOZP, k trvalému
zvySovani urovné managementu BOZP.

Spolecnost se zavazuje v souladu s touto politikou trvalym provéfovanim a
vyhodnocovanim integrovaného systému managementu vytvaret podminky pro neustalé
zlepSovani a snizovani dopadti své ¢innosti na jakost a environment.

Od svych zaméstnanct vedeni spolec¢nosti ocekava plnou podporu v téchto snahach a
zavazuje je k plnéni zasady, ze Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci patfi - jako nedilna soucast

V Mladé Boleslavi, dne: 2. 1. 2006
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Ing. Jan Sedlacek
feditel spolecnosti






